S zak
PRAKTYKA ZAWODOWA — ASYSTENT OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

Podczas JEDNEGO ROKU nauki konieczne jest odbycie przez Panstwa praktyki zawodowej,
ktora obejmuje 8 tygodni po 4 tygodnie w i Il semestrze (5 dni w tygodniu), czyli 20 dni

(160 godzin w semestrze I11 160 godzin w semestrze II).

Zrédfo: program nauczania technik administracji 341201 o strukturze przedmiotowej, 2017



Praktyki zawodowe

1. Praktyki zawodowe w | semestrze
2. Praktyki zawodowe w Il semestrze

9.1. Praktyki zawodowe w | semestrze

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Uczen po zrealizowaniu zajec¢ potrafi ....

Materiat ksztatcenia

BHP(7)1 Przygotowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami

BHP(7)2 Stosowac zasady ergonomii koncepcyjnej i korekcyjnej

BHP(8)1 Dobiera¢ odziez ochronng do wykonywanych dziatan

BHP(8)2 Stosowac srodki ochrony zbiorowej podczas wykonywanie pracy

BHP(9)1 Stosowac zasady postepowania przeciwpozarowego

BHP(10)2 Przeprowadzi¢ dialog z dyspozytorem wzywajgc pomoc

MS.08.1(2)1 Przeprowadzi¢ wywiad i obserwacje przestrzegajgc zasady kultury i etyki, w miejscu pobytu osoby
niepetnosprawnej celem okreslenia warunkdw jej zycia

MS.08.1(2) 2 Oceni¢ warunki zycia osoby niepetnosprawne;j

MS.08.1(3)1 Zebrac¢ informacje dotyczace sytuacji zdrowotnej, spotecznej, materialnej, rodzinnej, zawodowej i
mieszkaniowej osoby niepetnosprawnej

MS.08.1(3)2 Diagnozowac sytuacje zdrowotng, spoteczng, materialng, rodzinng, zawodowa i mieszkaniowa osoby
niepetnosprawnej

MS.08.1(6)2 Rozpoznaé objawy niepetnosprawnosci warunkujace aktywnos$¢ osoby niepetnosprawnej

MS.08.1(11)2 Opracowac zgodnie z zasadami indywidualny plan wspdtpracy z osoba niepetnosprawng

MS.08.1(11)3Dokonywac okresowej ewaluacji planu wspotpracy

MS.08.1(13)1 Dobraé prawidtowo metode, techniki i narzedzia wspotpracy z osoba niepetnosprawng

MS.08.1(13)2 Dobra¢ techniki i narzedzia do realizacji wspdtpracy metodg indywidualnego przypadku z osobami
niepetnosprawnymi fizycznie i psychicznie

MS.08.1(15)1 Dokumentowac wspotprace z osobg niepetnosprawng w dzienniku pracy

MS.08.1(15)2 Prowadzi¢ sprawozdawczosé¢ dziatalnosci zawodowej

Obserwacja, badanie dokumentéw i lustracja w pracy socjalnej.
Narzedzia w pracy z osobg niepetnosprawna.

Obserwacja i analiza podjetych dziatan we wspotpracy z osoba
niepefnosprawna.

Ocena okresowa diagnozy probleméw i potrzeb, celéow dziatan, metod
i technik.

Ocena efektéw podjetych dziatan.

Rodzaje sprzetéw rehabilitacyjnych i ich zastosowanie.

Rodzaje przedmiotéw ortopedycznych i ich zastosowanie.
Trudnosci w podejmowaniu i petnieniu rél spotecznych.

Formy terapii zajeciowej.

Metody ergoterapii.

Metody socjoterapii .

Metody arteterapii.

Oferty edukacyjne, kulturalne, sportowe i turystyczne dla oséb
niepetnosprawnych.




MS.08.2(12)3 Obserwowac podstawowe parametry zyciowe, wyglad i zachowanie osoby niepetnosprawnej podczas
wykonywania ¢éwiczen

MS.08.2(12)4 Udzieli¢ pierwszej pomocy w przypadku wystgpienia niepokojacych objawow podczas wykonywania ¢wiczen

MS.08.2(13)2 Pomagac osobie niepetnosprawnej w organizowaniu korzystania ze swiadczerh medycznych

MS.08.2(15)1 Korzystac ze sprzetu rehabilitacyjnego zgodnie z instrukcjg obstugi

MS.08.2(15)2 Wspierac osobe niepetnosprawng w korzystaniu z przedmiotéw ortopedycznych

MS.08.3(3)1 Rozpoznaé problemy osobiste i spoteczne osoby niepetnosprawnej

MS.08.3(3)2 Rozpoznac¢ objawy stanu wewnetrznego wskazujgce na przezywanie powaznych problemow osobistych

MS.08.3(3)4 Okaza¢ postawe empatii i zrozumienia wobec osoby doswiadczajacej silnych negatywnych emociji

MS.08.3(12)1 Réznicowac metody, formy i techniki terapii zajeciowe;j

MS.08.3(12)2 Dobraé¢ formy, techniki i metody terapii zajeciowej do aktualnego stanu zdrowia i mozliwosci osoby
niepetnosprawnej

MS.08.3(12)3 Stosowaé naprzemiennie réznorodne formy, techniki i metody terapii zajeciowej w pracy z osobg
niepetnosprawng

MS.08.3(13)2 Dobrac rodzaj rehabilitacji do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci

MS.08.3(13)3 Pomagac osobie niepetnosprawnej w korzystaniu z rehabilitacji

MS.08.3(14)1 Dobra¢ metode aktywizacji do mozliwosci psychofizycznych osoby niepetnosprawne;j

MS.08.3(14)2 Przeprowadzic¢ instruktaz wstepny przed rozpoczeciem zaje¢ aktywizujgcych

MS.08.3(14)3 Przewidywac niebezpieczenstwa podczas zaje¢ aktywizujgcych i zapobiegad im

MS.08.4(4)1 Ocenié trudnosci osoby niepetnosprawnej w petnieniu rél spotecznych

MS.08.4(4)2 Wspomagac osobe niepetnosprawng w petnieniu rél spotecznych

Planowane zadania (¢wiczenia)
Podejmij wspotprace z osobg niepetnosprawng i zdiagnozuj sytuacje zdrowotng, spoteczng, materialng, rodzinng, zawodowa i mieszkaniowg osoby niepetnosprawne;j.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia realizowane w ramach praktyk zawodowych w | semestrze winny odbywac sie na terenie placowek bedacych potencjalnymi pracodawcami absolwentow, dlatego realizacja tego dziatu
wymaga Scistej wspotpracy szkoty z pracodawcami.

Srodki dydaktyczne

Dokumentacja, sprzet, srodki i materiaty bedgce na wyposazeniu domu pomocy spotecznej, domu dziennego pobytu,




2. Praktyki zawodowe w Il semestrze

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi ....

Materiat ksztatcenia

MS.08.2(12)1 Zrdznicowacd specjalistéw wchodzacych w sktad zespotu terapeutycznego

MS.08.2(12)2 Skonsultowac z wtasciwym specjalistg rodzaj przeprowadzanych ¢wiczen

MS.08.2(17)1 Zastosowac zasady wspotpracy z wolontariuszami

MS.08.2(17)2 Przeprowadzi¢ negocjacje warunkow porozumien miedzy osobg niepetnosprawng a wolontariuszami

MS.08.2.(17)3 Prowadzi¢ staty monitoring i dokona¢ okresowej ewaluacji procesu wtasnej wspotpracy z wolontariuszami

MS.08.3(1)1 Rozpoznaé¢ osoby ze Srodowiska spotecznego osoby niepetnosprawnej wazine dla jej funkcjonowania
psychospotecznego

MS.08.3(1)2 Potaczy¢ osoby ze srodowiska spotecznego w koalicje dziatajacg na rzecz osoby niepetnosprawnej

Zespot rehabilitacyjny i jego zadania.

Zadania asystenta w tworzeniu programu kompleksowej rehabilitacji
osoby niepetnosprawnej.

Zasady wspotpracy z wolontariuszem podczas realizacji zadan
zawodowych.

Zasady konstruowania kompleksowych ocen sytuacji osobiste;j i
spotecznej osdéb.

Trudnosci w podejmowaniu i petnieniu rél spotecznych.

Metody integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych.




MS.08.3(7)1 Zdiagnozowac niedobory w zakresie umiejetnosci samoopieki rodziny osoby niepetnosprawne;j Rozwijanie sieci wsparcia. Rola instytucji i organizacji w sieci wsparcia.

MS.08.3(7)2 Przeprowadzi¢ edukacje zdrowotng osoby niepetnosprawne;j i jej rodziny Wspétpraca z pracownikiem socjalnym w udzielaniu pomocy

finansowej i rzeczowej.

MS.08.4(2)1 Ocenic¢ stopien integracji spotecznej osoby niepetnosprawne;j Pomoc finansowa udzielana przez fundacje

MS.08.4(2)2 Zastosowac zasady i metody integracji spotecznej Pomoc finansowa z ¢rodkéw PERON.

MS.08.4(2)3 Zainicjowac¢ zachowania osoby niepetnosprawnej stuzace jej integracji ze spoteczenstwem Stosowanie przepisdéw prawa do ochrony intereséw osoby

MS.08.4(3)1 Zidentyfikowa¢ podmioty ze érodowiska spotecznego osoby niepetnosprawnej wazne dla jej funkcjonowania | Niepetnosprawnej.

psychospotecznego

MS.08.4(3)2 Potaczy¢ osoby i instytucje ze Srodowiska spotecznego w koalicje dziatajaca na rzecz osoby niepetnosprawne;j

MS.08.4(8)1 Porozumied sie z podmiotami w celu negocjowania pomocy dla osoby niepetnosprawne;j

MS.08.4(8)2 Pomoc w organizowaniu pomocy organizacji i instytucji dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych

MS.08.4(15)1 Poinformowad osobe niepetnosprawng o uprawnieniach w korzystaniu ze $wiadczenn finansowych i
rzeczowych pomocy spotecznej, ulgach w optatach, zasitkach i pomocy finansowej organizacji pozarzadowych

MS.08.4(15)2 Wesprze¢ osobe niepetnosprawng w pozyskiwaniu pomocy finansowe;j

MS.08.4(22)1 Pomdc osobie niepetnosprawnej rozwigzaé problemy z zastosowaniem przepisow prawa

MS.08.4(22)2 Sporzadzi¢ na zyczenie osoby niepetnosprawnej pisma w sprawach urzedowych, w konsultacji ze
specjalistami w dziedzinie prawa

MS.08.4(22)3 Sporzadzi¢ na zyczenie osoby niepetnosprawnej korespondencje w sprawie pomocy spotecznej

MS.08.4(22)4 Wystgpi¢ w roli rzecznika osoby niepetnosprawnej w instytucjach publicznych i urzedach

Planowane zadania (¢wiczenia)
Podejmij wspotprace z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Zajecia realizowane w ramach praktyk zawodowych w Il semestrze winny odbywac sie w sSrodowisku, w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej, dlatego realizacja tego dziatu wymaga Scistej
wspotpracy szkoty z instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych (rzagdowych, samorzagdowych i pozarzgdowych).

Srodki dydaktyczne

Dokumentacja, sprzet, Srodki i materiaty bedace na wyposazeniu oddziatu pracy chronionej oraz mieszkania osoby niepetnosprawne;j.




